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1. Общие положения
1.1 План работы по противодействию коррупции в краевом государственном профессиональном образовательном 

автономном учреждении «Камчатский морской энергетический техникум» - (далее - Техникум) на 2025-2028 годы 
разработан на основании:

- Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ (ред. от 08.08.2024) «О противодействии коррупции»;
- Приказа Министерства образования Камчатского края от 28.02.2025 № 148 «Об утверждении Плана 

противодействия коррупции в Министерстве образования Камчатского края на 2025-2028 годы».
1.2 . План определяет основные направления реализации антикоррупционной политики в Техникуме, систему и 

перечень программных мероприятий, направленных на противодействие коррупции в образовательном учреждении.

2. Цели и задачи
2.1. Ведущие цели:
- недопущение предпосылок, исключение возможности фактов коррупции в Техникуме;
- обеспечение выполнения Плана противодействия коррупции в рамках компетенции администрации Техникума;
- обеспечение защиты прав и законных интересов граждан от негативных процессов и явлений, связанных с 

коррупцией, укрепления доверия граждан к деятельности администрации Техникума.
2.2. Для достижения указанных целей требуется решение следующих задач:
- предупреждение коррупционных правонарушений;
- оптимизация и конкретизация полномочий должностных лиц;
- формирование антикоррупционного сознания участников образовательного процесса;
- обеспечение неотвратимости ответственности за совершение коррупционных правонарушений;
- повышение эффективности управления, качества и доступности, предоставляемых техникумом образовательных 

услуг;
- содействие реализации прав граждан на доступ к информации о деятельности Техникума.

3. Ожидаемые результаты реализации Плана
- повышение эффективности управления, качества доступности предоставляемых образовательных услуг;
- укрепления доверия граждан к деятельности администрации Техникума.
Контроль за реализацией Плана мероприятий по противодействию коррупции в Техникуме осуществляется 

директором техникума.
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№ 
п/п

Мероприятие Ответственные 
исполнители

Срок 
исполнения

Ожидаемый результат

1. Меры по нормативному обеспечению противодействия коррупции
1.1. Повышение эффективности механизмов урегулирования конфликта интересов, обеспечения соблюдения законодательства по 

____________________ противодействию коррупции в КГПОАУ «Камчатскийморской энергетический техникум»
1.1.1. Разработка и утверждение Плана работы по 

противодействию коррупции в КГПОАУ «Камчатский 
морской энергетический техникум»

Директор 
Ведущий 

специалист по 
кадрам

март 2025 года Осуществление мероприятий, 
направленных на противодействие 
коррупции в КГПОАУ 
«Камчатский морской 
энергетический техникум»

1.1.2. Изучение Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ 
(ред. от 08.08.2024) «О противодействии коррупции», 
Указа Президента РФ от 16.08.2021 г. «О национальном 
плане противодействия коррупции», статьи 201, 204, 
204.1, 285, 290-291.2 УК РФ, ст. 19.28 КоАП РФ, 
мониторинг изменений и дополнений

Администрация На постоянной 
основе

Повышение уровня подготовки в 
области противодействия 
коррупции

1.1.3. Проведение антикоррупционной экспертизы в 
отношении нормативных правовых актов техникума, их 
проектов и иных документов с учетом мониторинга 
соответствующей правоприминительной практики в 
целях выявления коррупциогенных факторов и 
последующего устранения таких факторов

Администрация

Ведущий 
специалист по 

кадрам

Ежегодно 
до 31 декабря

Выявление в нормативных 
правовых актах и проектах 
нормативных правовых актов 
коррупционных факторов, 
способствующих формированию 
условий для проявления 
коррупции, и их исключение

1.1.4. Проведение анализа на коррупционность
распорядительных документов техникума

Администрация 
Ведущий 

специалист по 
кадрам

На постоянной 
основе

Своевременное предупреждение и 
профилактика коррупционных 
проявлений

1.1.5. Формирование пакета документов по действующему 
законодательству, необходимого для организации 
работы по предупреждению коррупционных проявлений

Директор 
Ведущий 

специалист по 
кадрам

На постоянной 
основе

Осуществление мероприятий, 
направленных на противодействие 
коррупции в техникуме
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1.2. Разработка системы мер, направленных на совершенствование осуществления руководства 
КГПОАУ «Камчатскийморской энергетический техникум»_________________

1.2.1. Проведение оценки должностных обязанностей 
педагогических работников, исполнение которых в 
наибольшей мере подвержено риску коррупционных 
проявлений.

Администрация Ежегодно 
до 31 декабря

Выявление признаков нарушения 
законодательства по 
противодействию коррупции. В 
случае наличия оснований, 
проведение соответствующей 
проверки.

1.2.2. Ежегодный анализ практики привлечения к 
персональной ответственности педагогических
работников за неправомерно принятые решения в 
рамках служебных полномочий, за несоблюдение 
антикоррупционных стандартов.

Директор Ежегодно 
до 31 декабря

Обеспечение неотвратимости 
ответственности за совершенные 
правонарушения

1.2.3. Ежегодное проведение оценки коррупционных рисков, 
возникающих при реализации техникумом своих 
функций, на совещаниях при директоре, педагогическом 
и методическом советах.

Администрация Ежегодно 
до 31 декабря

Доклад о результатах оценки 
коррупционных рисков, 
содержащий выявленные 
коррупционные риски, 
предложения по корректировке 
коррупционно-опасных функций.

1.2.4. Привлечение к дисциплинарной ответственности 
преподавателей и иных работников учебного заведения, 
не принимающих должных мер по обеспечению 
исполнения антикоррупционного законодательства

Директор По факту 
выявления

Своевременное принятие решений, 
формирование нетерпимого 
отношения работников техникума к 
совершению коррупционных 
правонарушений

2. Меры по совершенствованию управления в целях предупреждения коррупции
2.1. Совершенствование организации деятельности, направленной на противодействие коррупции, с учетом специфики 

КГПОА У «Камчатский морской энергетический техникум» ____
2.1.1. Оптимизация предоставления техникумом

образовательных услуг, в том числе внедрение в 
деятельность техникума административных регламентов 
предоставления образовательных услуг, а также 
актуализация действующих административных
регламентов предоставления образовательных услуг

Заместители 
директора

На постоянной 
основе

Недопущение возможности 
проявления коррупционных 
проявлений при оказании 
образовательных услуг
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2.1.2. Обеспечение осуществления финансового контроля за 
целевым использованием денежных средств

Главный 
бухгалтер

На постоянной 
основе

Недопущение нецелевого 
использования выделяемых 
бюджетных ассигнований 
федерального и регионального 
бюджетов

2.1.3. Организация систематического контроля за
выполнением законодательства о противодействии 
коррупции при проведении проверок по вопросам 
обоснованности и правильности обеспечения 
сохранности имущества, находящегося в оперативном 
управлении, целевого и эффективного его использования

Директор 
Главный 
бухгалтер 

Заместитель 
директора по 

АХЧ

На постоянной 
основе

Соблюдение установленных норм 
при составлении бюджетной 
отчетности и ведении бюджетного 
учета

2.1.4. Обеспечение осуществления контроля в сфере закупок 
товаров, работ, услуг для обеспечения нужд техникума; 
организация систематического контроля за выполнением 
актов выполненных работ по проведению ремонтных 
работ в техникуме

Директор 
Главный 
бухгалтер 

Специалист по 
закупкам

На постоянной 
основе

Соблюдение установленных в 
соответствии с бюджетным 
законодательством Российской 
Федерации и иными нормативными 
правовыми актами, 
регулирующими бюджетные 
правоотношения, внутренних 
стандартов и процедур составления 
и исполнения бюджета

2.1.5. Организация проведения мероприятий, направленных на 
недопущение получения работниками техникума, 
подарков от граждан, находящихся в учреждении на 
обучении или от родителей (законных представителей) и 
других родственников этих граждан

Заместители 
директора

Ведущий 
специалист по 

кадрам

На постоянной 
основе

Проведение мероприятий, 
направленных на недопущение 
получения работниками техникума, 
подарков от граждан, находящихся 
в организации на обучении, от их 
родителей (законных 
представителей) и других 
родственников этих граждан

2.1.6. Организация антикоррупционного образования
работников техникума, в том числе проведение 
семинаров, направленных на решение задач 
формирования антикоррупционного мировоззрения, 
повышения уровня правосознания и правовой культуры

Заместители 
директора 
Ведущий 

специалист по 
кадрам

На постоянной 
основе

Повышение уровня работников 
техникума в области 
противодействия коррупции
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2.1.7. Проведение профилактической работы по
предупреждению коррупционных правонарушений и 
проявлению бытовой коррупции

Заместители 
директора

Ведущий 
специалист по 

кадрам

На постоянной 
основе

Проведение мероприятий по 
вопросам профилактики и 
противодействия коррупции 
(семинары, круглые столы, лекции, 
беседы)

2.2. Обеспечение прав граждан на доступность к информации о системе образования 
КГПОАУ «Камчатский морской энергетический техникум»____________________ _

2.2.1. Использование прямых телефонных линий, а также 
иных средств связи с руководством техникума в целях 
выявления фактов вымогательства, взяточничества и 
других проявлений коррупции, а также для более 
активного привлечения общественности к борьбе с 
данными правонарушениями.
Организация личного приема граждан администрацией 
техникума

Директор На постоянной 
основе

Недопущение возможности
проявления коррупционных
проявлений при оказании
образовательных услуг

2.2.2. Экспертиза проектов рабочих программ. Администрация 
Старший 
методист

На постоянной 
основе

Недопущение возможности
проявления коррупционных
проявлений при оказании
образовательных услуг

2.2.3. Осуществление систематического контроля за 
получением, учетом, хранением, заполнением и 
порядком выдачи документов государственного образца 
о среднем профессиональном образовании.

Директор На постоянной 
основе

Контроль за получением, учетом, 
хранением, заполнением и 
порядком выдачи документов 
государственного образца о 
среднем профессиональном 
образовании

2.2.4. Контроль за осуществлением приема студентов. 
Информирование граждан об их правах на получение 
образования.

Директор 
Секретарь 
приемной 
комиссии

июнь-август, 
2025-2028 г.г.

Обеспечение открытости и
доступности информации

2.2.5. Усиление контроля за недопущением фактов 
неправомерного взимания денежных средств с

Администрация На постоянной 
основе

Недопущение возможности
проявления коррупционных
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родителей (законных представителей) в техникуме. проявлений при оказании
образовательных услуг

2.2.6. Обеспечение соблюдений правил приема, перевода, 
отчисления обучающихся и приема, и увольнения 
работников техникума.

Директор На постоянной 
основе

Недопущение возможности
проявления коррупционных
проявлений при оказании
образовательных услуг

2.2.7. Оформление информационного стенда в техникуме с 
информацией о предоставляемых услугах.

Заместитель 
директора по 30 

и ДПО

На постоянной 
основе

Обеспечение открытости и
доступности информации

2.3. Совершенствование деятельности антикоррупционной направленности администрации при взаимодействии с гражданами, 
а также создание эффективной системы обратной связи, обеспечение доступности информации о деятельности

__________________________________ КГПОАУ «Камчатскийморской энергетический техникум»
2.3.1. Рассмотрение в установленные сроки обращений 

граждан
Директор На постоянной 

основе
Создание эффективной системы 
обратной связи

2.3.2. Организация и проведение разъяснительной работы в 
учебных группах и на родительских собраниях по 
информированию обучающихся и их родителей 
(законных представителей) о системе мер борьбы с 
коррупцией и вопросам профилактики коррупционных и 
других асоциальных проявлений

Заместитель 
директора по 

УВР, классные 
руководителя 

учебных групп

По мере 
необходимости

Недопущение возможности
проявления коррупционных
проявлений при оказании
образовательных услуг

2.3.3. Информирование работников и обучающихся о 
возможности их обращения к администрации техникума 
с вопросами формирования положительного имиджа 
техникума и заявлениями о несоблюдении норм 
профессиональной этики работниками техникума

Администрация На постоянной 
основе

Недопущение возможности 
проявления коррупционных 
проявлений при оказании 
образовательных услуг

2.3.4. Совершенствование механизма приема и расстановки 
кадров с целью отбора наиболее квалифицированных 
специалистов, особенно на руководящие должности, 
проверка сведений, предоставляемых гражданами, 
претендующими на замещение вакантных должностей в 
техникуме.

Директор 
Ведущий 

специалист по 
кадрам

На постоянной 
основе

Повышение уровня квалификации 
работников техникума
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2.3.5. Публикация на официальном сайте техникума 
информации об антикоррупционной деятельности, 
ведение специального раздела, посвященного вопросам 
противодействия коррупции.

Ведущий 
специалист по 

кадрам

На постоянной 
основе

Обеспечение открытости и 
доступности информации об 
антикоррупционной деятельности 
техникума

2.3.6. Проведение мероприятия «День открытых дверей» Заместитель 
директора по 

УПР

март-апрель, 
2025-2028 г.г.

Обеспечение открытости и
доступности информации

2.4. Антикоррупционное образование ____________________________________ __
2.4.1. Организация антикоррупционного образования в 

техникуме:
Проведение тематических классных часов, посвященных 
вопросам коррупции.
Осуществление педагогическими работниками
техникума качественного преподавания учебных 
материалов по противодействию коррупции в рамках 
различных учебных дисциплин: истории,
обществознания с целью формирования у обучающихся 
качественно нового антикоррупционного мировоззрения 
и повышения уровня правосознания и общей правовой 
культуры обучающихся.

Заместитель 
директора по 

УВР

Преподаватели

Классные 
руководители 
учебных групп

В течение 
учебного года

Повышение уровня обучающихся 
техникума в области
противодействия коррупции

2.4.2. Проведение викторин и конкурсов среди обучающихся 
антикоррупционной направленности

Классные 
руководители 
учебных групп

В течение 
учебного года

Повышение уровня обучающихся 
техникума в области
противодействия коррупции

2.4.3. Встречи педагогического коллектива и обучающихся с 
представителями правоохранительных органов

Директор По 
согласованию

Разъяснительная работа о 
своевременном оперативном 
реагировании на коррупционные 
правонарушения и обеспечение 
соблюдения принципа 
неотвратимости юридической 
ответственности за коррупционные 
и иные правонарушения
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№ 
п/п

Мероприятие Ответственные 
исполнители

Срок 
исполнения

Ожидаемый результат

2.4.4. Проведение анкетирования, в т.н. и анонимного, 
работников, родителей и обучающихся техникума по 
вопросам противодействия коррупции

Администрация В течение 
учебного года

Своевременное оперативное 
реагирование на коррупционные 
правонарушения

2.4.5. Обеспечение участия работников техникума, в 
должностные обязанности которых входит участие в 
противодействии коррупции, в мероприятиях по 
профессиональному развитию в области по 
противодействию коррупции, в том числе их обучение 
по дополнительным профессиональным программам в 
области противодействия коррупции

Директор

Ведущий 
специалист по 

кадрам

Ежегодно до 
31 декабря

Повышение уровня квалификации 
работников техникума в области 
противодействия коррупции
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